Santiago de Cali, Enero de 2026

Doctor
GUILLERMO LONDONQ RICAURTE
Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Cordial Saludo,

Me permito presentar a su consideracion mi Hoja de Vida con sus respectivos soportes
con el fin de prestar mis servicios a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
a través de la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios como: profesional
especializado

Por lo tanto, desde ahora manifiesto que cumpliré con el objeto contractual pertinente,
asi como con todas y cada una de las actividades y obligaciones que se deriven del
mismo.

Para tal efecto mi Hoja de Vida se encuentra soportada con los documentos de
identificacidn y constancias que acreditan mi idoneidad y experiencia, con el propésito de
gjecutar las actividades a contiratar de acuerdo a mi perfil.

Las actividades que se establezcan en el posible contrato, conforme a mi perfil
Profesional v experiencia, las cuales puedo cumplir a partir del momento que se me
solicite.

lgualmente, manifiesto no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés para contratar con el Estado.

Lo anterior para su congideracion y aprobacidn.

Atentamente,

[ r
EDWARD VILLAREJO RIASCOS
C.C. N® 16716659

Direccion: Carrera 4B # 31 - 71
Telefono: 3166551016
Ciudad: Cali

Correo electrénico: edwardvillarejo2016@gmail.com
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WETGCEE  corRPORATION UNIVERSTTARIA CEMTHO SUPERIOR

me«ma#mmm&wcuamm«mm'm

ACTA DE GRADO PROFESIONAL No. 2114

Er Santiago de Cali, a los 07 dias del mes de noviembre de 2014, slendo las £:30
pai., se llevd a cabo, presidido por el sedior Rector de la CORPORACGION
UNIVERSITARIA GENTRO SUPERIOR, el Acto de Graduacién Profesional de
*ADMINISTRADOR DE EMPRESAS”

Confendo a: EDWARD VILLAREJO RIASCOS
Nocumento de Identidad: Cédula de Ciudadanfa No. 16.716.658 da CALI
Resolucion Rectoral NG. 11 del 30 de octubre de 2014

El Gradua”nEB cumplib con los requiswitos*;:é‘a}démicos y pregraduales que ordenan la
Ley, los' Estatutos y Reglamentos de la CO‘R?ORACEO&% UNIVERSITARIA

CENTROSUPERIOR. %N i .

£1 Rector de 2 CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, toms el

2,

Juramento de rigor al Graduando y le hizo enfrega del Diploma de Grado
Profesional. e

“%

hhed

ElRector AUGUSTO NARVAEZ REYES u
El Director del Programia; MARIA DEL PILAR JARAVARGAS ™

-

El Graduado, EDWARD VILLAREJO RIASCOS .
E) Secretaiio General, EDILIA DIAZ SANABRIA™
Registro 2584 ,, LbroO8 ~ Eoliod23

La CORFORAGION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR esté autorizada para
conferir gg;g__gmr& por la Ley 0de 1992, - & g Bn

iy T A P

Es fiel cojia torada- del-onginal, SN0 péftinents. Sanfiago de Cal, 07 de
noviembre de2014. -

Desde 1964 Formantes Profesionaies Excitosos para ef Detarrollo
Catte v Norte Ho, 8835 X (57){2) 660 1041, Tel.1 661 3142 Telefax: {57){2) 667 140 Celulart (313) 5457967 «A.A. 5385 = Calh, Colombla
‘m

mait; infopinicuces.editeo wyweanicuces, edis




REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracién Piblica

CREADA TGR LA LEV.5 [N 1858, DRCANZADA POR L 151, Na 594 DF poay'y. REESTROGTURATA FOR BL T Ra 510 DE 2004

Teniendo er cuenta gue '

EDWARD VILLAREJO RIASCOS

€0 Ne. 16.746,859 DE CAL

Aprobé tos estudios do formacltn svanzada pmgm;mdns poria Institucion ¥ complid los requisites extpidos per In Ley o los reglnmentos, fe confere ¢ tituls di

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL .
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SABETtCoan, Aeadirmics Fm:imifde Pusgracds
Statbpe da Culi (Villiy del Cauea) 20 de ntsdl e 4
[ Drétrvto 1o 2330 de 1998, Anfesdo 3]
Ricgiviro ESAP No, 30516 » T707
Asafade sl Folio 87 Livio 2
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€ Escugla Supériorde Administracidn Pibilica L~ NUEVOPAIS

sa o Renithlicr dir Citomhiy AT fuesd EALEAEEK
ACTA DE GRADO ’

En el libro de Actas Generales. de Postgrados N° 02 aparece en el folio 21 e} Acta
N®* 045, que dice: En cerémonia realizada el dia 29 del mes de‘abril de 2016, enla ciudad
de Call, Depariamento de Valle del Cauca, Reptblica de ‘Colombla, presidida por a
Doctora GLORIA LUZ MARTINEZ DUQUE, Directora Terfitoral (E), por delegacion
conferida-a través dela Resolucion No. 886 def 22 de abril de 2016 del Director Nacional
de La Escuela Superior de Administracién Pablica, otorgd mediante registro ESAP N°
2016-2704, folio 63, del libro de registra N* 20 e} titulo de:

2

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL
Registro SNIES No. 1703

A
EDWARD VILLAREJO RIASCOS
€.C.No.16.716,659 DE CALI

Quien cumplio satisfactorfamente con los reqtiisitos exigidos enios reglamentos y normas
legales.

El graduando queda comprometido a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro-de las normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos plblicos y privados de su vida profesfonal. ’

En constancia de Toariterior, se-expide y firma la presente acta en |2 ciudad de Call, alos
veinfinueve (29) dids def mes de abfil de dos mil dieciséis {2016). Valida para todos los
efectos legales.

Fdo. .

GLORIA LUZ MARTINEZ DUQUE °
Presidente

Bogota, B. C. ’

Scide Territofial Valle
Avenida? Bis N34 AN ~25 v 31 Barrio San Vicenie ~&antizgo de Coli
“Teléfonas: (P92Y66RE256 - 6675953
Fax; (00112202790 ext, 703 chirdd electrbnica; venmfiliaumiengiesap i co
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O¢ Colombia

La ‘I’?epu‘blica

Whinisterio d¢ Educacion Macional Y ¢n su nombre

UNIVERSIDAD
SANTIAGO
BE CALE

Universidad antiago d¢ Cali

€on Personeria Juridica Mo, 2800 d¢ 1959 det JHinisterio de Justicia
Tonfiere ¢l Titulo O¢

- Magiater pn Gestion Pblica

-~ a -~
fhwarh Hillarein Riagros

CCNo. 16.716.659
£n testimonio de cllo se expide el presente Diploma en Santiago O¢ €alj,

Walle Sel Cauca, ¢l din 19 del mes de Noviembre de 2019
LWD Ordéfiez
Secretagio Ceheral de la Universidad

To12446-5
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UNIVERSIDAD
R SANTIAGO
DE CAU

Acta d Grado

(No. 2533) )

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE GALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

A LAS 3:00 P.M. DEL DIA 08 DE NOVIEMBRE DE 2019, LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALl, HIZO ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A: ¢

'R

Rl SIS n_-v-nv-‘;

EDWARD VILLAREJO RIASGOS . -, & .Jg
€.C No.16716659 T
.4 ¥ ar

QUE EDWARD VILLAREJO RIASCOS CON REGISTRO DE GRADO No.66387, CUMPL[O CON
TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU TiTULO PROFESIONAL.
POR LO.ANTERIOR, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTOR!ZACICN

DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE.GALI LE
CONFIERE EL TITULOQ DE: L el

" '
LR
" . -
B N s
L]

13 A
<, 1 ® i

MAGISTER EN GESTION PUBLICA S

CODIGO SNIES 54756

QUE SU DIPLOMA DEBIDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMOMIA
SOLEMNE DE GRADUACION EN FECHA FIJADA POR LA UNIVERSIDAD SEGUN R-01 DE 2019

i
i
b
»

. ;

: .
(FDO) SECRETARIA GENERAL 1 DRA. LORENA GALINDO CRDONEZ

Fy

EN CONSTANGIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA EN SANTIAGO-DE CALI A LOS d&HD (08}
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIEGINUEVE (2019

e

Proyectd y Revisd; isabel Chavez Eraza
Aprobd: Dra, LORENA GALINDO ORDORNEZ

N¢ 58875
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CONSEID PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINIS’I:RACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
101292 otorgada a EDWARD VILLAREJO RIASCOS, con la cédula de
ciudadania No. 16716659, se encuentra vigentie.

Que EDWARD VILLAREJO RIASCOS, no tiene registradas sanciones ni_
presenta antecedentes disciplinarios en e Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
101292 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracian de
Empresas, mediante la resolucion No. 30 del 17 de Agosto de 2017.

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., el veintiseis (26) de
Diciembre de 2025,

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicién.

Firmadao digitalmente por: OLGA

-]
LUGIA MONTES GORDILLO
Bg uovmme  LGRudTE corle
o

Certificacion de vigencia v de antecedentes disciplinarios Na. 300098

Bl presente cerlificado se emitié en formate slectrénico y ha sido firmado digitalmente para garantzar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copla del original amitido en medios electrénicos. Para validar ia
autenticidad del certificade ingrese a la direccion http5:fft:amites.cpae.gov.culpublic?shnmverifyt:ertiﬁcation e Ingrese al
sigulente codigo da varificqcién:

300098-16716659-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuaric@cpae.gov.co
' Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




Departamento del Valle dej

Cauca i Cadige: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION . Version: 02
_ CONTRATC PRESTACION DE
- SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gabernacién MINIMA CUANTIA .
NIT.89035802%-5 Pagina1de2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTQ
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior EDWARD VILLAREJO RIASCOS, identificado con la cédula de ciudadania N°
18.716.659 expedida en la ciudad de Cali V), celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA:

Contrato niimero: 1.410-17.13-6592 del 23 de mayo de 2024

S Al I msdmndae IOECT A AR FWE OSSO
L i R N L T L I I T, SOt il S d N W

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN, EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Especificas:

1. Apoyar con:el seguimiente a los compromisos adquiridos en las asistencias técnicas realizadas
a los municipios. en desarrollo. del proyecto de inversidn.

2. Apoyar con la asistencia técnica a los-municipios-en desarrollo. del proyecto de inversion,
3. Apoyar con la actualizacién de-los procedimientos asociados al Proyecto de Inversion.
4. Realizar ef cargue ‘mensual de Ia informacién de las cuotas de pago resultante de sus

obligaciones dei presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las
firmas que correspondan.

Valor: CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE {$ 40.000.000).

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DELA GGBER_NAC{GN'DEL VALLE DE{. CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) /0 SU REPRESENTANIE.

e s




Departamentc del Valle del e L
Cauea Cadiga; FO-M9-P2-26
211425/ B:48 .
CERTIFICKEréRre Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE \ o

' SERVICIOS Y  Fechade aprobacién: 16/03/2023
Gobernacitn MINIMA CUANTIA :
NIT. §90399029-5 . Pagina2'da 2

CDP: 5500005512 del 17 de miayo de 2024
RPC: 5500067689 del 29 de mayo de 2024
Fecha de Acta de Inicio: 29-de mayo de 2024

Fecha de terminacion de! contrato: 30 de diciembre de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Jy /AATORRE HERRADA
ecretaria de Convivencla y Seguridad Cludadana

n no es valida sin estampiflas.

a presente certificaci

S e UWVELIAA LU 8 B T T
LA VR LA BN SO0

waER YL s ACH Lo
LAY Y A v m A, ynee

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE-DEL CAUCA PROHIBIDA SUREPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN'AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/ St REPRESENTANTE.

serverissar, s FAT O ) . - .
wissar.valtedeloauca.gov.co:7A79/CapasPrassniacion/Modulos/UtilidadesmVisorPDF 22aspxCastviy cob=014E 3094 CodbammsonoR1o ReTas are




Departamento del Valle del

Ly

Cauca ‘ Cédigo: FO-M9-P2-26
% CERTIFICACION _ Version: 01
aip) CONTRATO PRESTACION DE
e SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 820355029-5 Pagina1de4

'.‘PEL SUSCRITC PROFESIONAL ESPEGIAleADO, LIDER DEL AREA GESTION'
*ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que EDWARD VILLAREJO RIASCOS identificado (a) con la cédula de ciudadanfa o NIT. No
17.716.659 expedida en la cludad de Cali (Valle del Cauca) celebré los siguientes contratos con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: ‘

3,:._ CJAND - . - 'No. CONTRATO .{ - VALOR’ ,:. ,ESTADC",
2000 | 1210308051674 | $24.000000 | TERWINADAE-
2020 | 1.310.30-59.2-0078 $5.500.000 TERMINADO
2020 | 1.210.3059.2-0144 $22.000.000 TERMINADO
2021 | 1210.30-12.14-0176 $22.000.000 TERMINADO

Contrato nimere: 1.210.30-59.2-1574 DEL 17 DE FEBRERO DE 2020
Tipo de Contrato: PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 17 DE FEBREROC DE 2020

Objeto: prestar los servicios de apoyo a la gestién coma profesional especializado en Ja secretarfa de
educacion departamental dentro del proyecto "mejoramiento de los procesos administrativos para
promover la eficiencia de la secrstaria de educacion departamental del Valle del Cauca”

- Actividades Generales: Presentar informes: requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos atin despues de terminado el contrato; portar
el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverio a la finalizacién del contrato; .-
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y entregarla

* inventariada; Mantener al dfa el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL e informar posibles fraslados o novedades en las sntidades de salud o fondos;
cumplir con las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente; mantener
actualizados fodos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT y efectuar el registro en el
SIGEP, Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supetvisor 0 SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado

Este documento es propiedad de !a Administraclén Central dal Depariamento del Valle del Cauca. Prohibide su alteracisn o
modificacion por cualquier medio, sin previa sutorizacidn de la seffora Gobernadora,
Paginatdab




Departamento del Valle del

Cauca Lédige: FO-M9-P2-26
CERTIFICAGION _ Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
s SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gabernacién MiNIMA CUANTIA .
NIT. 3903990295 ) Pagina2de4

antes del pago de la (iltima cuota pactada en el presente contrato. Manejar y cumplir fas politicas de
Gestidn Documental y Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de [a informacion
y los recursos informéticos de [a Organizacién, Toda informacion o formatos generados por el
contratista son propiedad de! Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Espscificas: 1. Revisar los actos administrativos de respuesta y peticiones, quejas,
reclamos y consultas de los diferentes usuarios. 2. Apoyar a la Secretaria de Educacion
Departamental en la elaboracién de la respuesta a los recursos administrafivos impuestos a la
ciudadania en los términos de ley. 3. Brindar apoyo en la revisién y andlisis de documenios
reldclonados con el régimen laboral y prestaciones de docentes directivos y personal administrativo
de la Secretaria de Educacién. 4. Apoyar en la revision de procesos de sustanciacién y liquidacion
como consecuencia de las peticiones relacionadas con prestaciones sociales radicados por los
ciudadanos pertenecientes a la planta de docentes y administrativos. 5. Presentar un informe
consolidado de las psticiones radicadas por la cludadania a fravés de SAC, SADE O PQRSD,
relacionadas con el area de prestaciones sociales del proceso de talento humano, subsecretaria de
la secretaria de Educacion Departamental. 6. Revisar acclones de tutela relacionadas con los
asunios del drea de prestaciones sociales de Talents Humano. 7. coordinar en conjunto con el
supervisor las demés actividades encomendadas en el marco del objeto confractual.

Valor: Veinticuatro millones de pesos M/TE ($24.000.000)
‘Plazo: Desde el cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y sfecucion (17 de febrero del
2020 hasta 31 de mayo 2020 - Lo que coresponderia a un tismpo de 3 meses o 104 dias)
CDP: 5500001326 del 8 de enero del 2020
RPC: 5600004767 dsl 17 de febrero del 2020

%

Contrato niimero: 1.210.30-59.2-0078 DEL 13 DE JULIO DE 2020
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio; 14 DE JULIO DE 2020

Objeto: prestar los servicios de apoyo a la gestion como projesional espacializado en la secretaria de
educacién departamental dentro dsl proyecto "apoyo. a la gestidn financlera de las instituciones
aducativas oficiales de los municipios no ceriificados del Valle del Cauca. *

Actividades Generales; Prasentar informes requeridos por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos atin después de terminado el contrato; portar
el carnet institucional dentro de las instalaciones del edlficio y devolverla a [a finalizacion def contrato;
Manejar la documentaclén a su cargo de conformidad & la ley General de Archivo y entregarla

Este documents es prepladad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraclén o
madificacidn por cualguler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora. )
' Pégina2de B
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Departamento del Valle del
Cauca : ' Cadigo: FO-M9-P2-26

. CERTIFICACION _ Version:” 01
CONTRATO PRESTAGION DE
= i SERVICIOS Y Fecha de aprobaci6n: 15/08/2018
Gobernacién -MINIMA CUANTIA
NIT. B90399029-5 ) Pagina3de4

inventariada; Mantener al dia ef pago correspondiente a los sistemas de.seguridad social en salud,
pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de salud o fongos;
cumplir con las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y. Medio:Ambiente; mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT v efectuar ef registro en el
SIGEP, Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o S[ECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar-sus actividades.y devolverios s buen estado
antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente contraio. Manejar y cumplir las politicas de
Gestién Documental y Ventarilla Unica; Prestar sus servicios-en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informéticos de la Organizacién. Toda informaclén o formatos generados por el
contratista son propledad del Departamento del Valle del Cauca., )

Actividages Especfficas: 1. Revisar los actos administrativos de respuesta vy peticiones, quejas,
reclamos y consultas de los diferentes usuarios. ‘2. Apoyar a la Secretaria de Educacién
Departamental en la slaboracién de la respuesta a los recursos administrativos impuestos a Ja
ciudadanfa en los términos de ley. 3. Brindar apoyo en la revisién v andlisis de documentos
relacionados con el régimen laboral y prestaciones de docentes directivos y persanal administrativa
de la Secrstaria de Educacién. 4. Apoyar en Ja revisidn de procesos de sustanciacidn. y liguidacién
como consecuencla de las peticiones relacionadas con prestaciones sociales. radicados por los
ciudadanos pertenecientes a la planta de docentes y administrativos. 5. Presentar un informe
consolidado de las peticiones radicadas por la ciudadanfa. a través de SAC, SADE O PQRSD,
- relacionadas con el &rea de prestaciones sociales del proceso de talento humano, subsecretaria de
la secretaria de Educacién Departamental. 8. Revisar acciones de tutela relacionadas: con los
asuntos del drea de prestaciones sociales de Talento Humano. 7. coordinar en conjunto con el
supervisor las demds actividades encomendadas en el marco del objeio contractual.

Valor: Cinco millones quinientos mil pesos MITE ($5.500.000)

Plazo: Desde el cumplimiento de requisiios de perfeccionamiento y ejecucion (14 de julio del 2020
hasta 31 de julfo 2020 - Lo que corresponderia a un tlempo 18 dfas)

CDP: 5500001685 del 10 de marzo del 2020

RPC: 5500001685 del- 14 de julio del 2020 s

Cornitrato niimero: 1.210.30-59.2-0144 DEL 18 DE AGOSTO DE 2020
Tipo de Confrafo: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 19 DE AGOSTO DE 2020 - =,

Objeto: prestar los servicios de apoyo ala geéti‘én como: préfeaional especiaiizado en la secretaria de
educacion departamental dentre del proyecto "mejoramiento de los procesos administrativos para
promaver la eficiencia de Ia secretarfa de educacién departamental del Valle del Cauca®

Este documento es.propledad de la Administracidn Gentral dal Depar!amen:*.o del Valle del Cauce. Prohibida su alleracién o
modificacién por cualquier madio, sin previa auforizacién de Ja sefiora Gobamadora,

Pigna3de 6
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Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos atin después de terminado el contrato; poriar
el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a |2 finalizacidn del contrato;
Manejar Ja documehtaclon a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y eniregarla
inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de salud o fondos;
cumplir con las normas y procedimientas sobre Seguridad en el Trabajo y Medlo Ambiente; mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente e RUT y efectuar el registro en el
SIGEP, Velar por el buen uso de los bienes entregades por el supervisor o SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de [a fiifima cuota pactada en el presente contrato, Manejar y cumplir tas politicas de
Gestién Documental y Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia informacién
y los recursos informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el
contratista son propiedad del Departamento del Vaile del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyar a la secretaria de Educacion Departamental en la elaboracion de
la respuesta a los recursos de los actos administrativos interpuestos porla ciudadanfa en los términos
de ley. 2. Brindar apoyo en |a revision y anaiisis de documentos relacionados con el régimen laborzal
y prestaciones de docentes directivos y personal administrative de la Secretarla de Educaclon. 3.
Apoyar en la revision de procesos de sustanciacion y liquidacion como consecuencia de las peliciones
relacionadas con prestaciones sociales radicados por los ciudadanos perienecientes a la planta de
docentes y administrativos. 4. Presentar un informe consolidado de las psticiones radicadas por la
ciudadania a iravés de SAC, SADE O PQRSD, relacionadas con el érea de prestaciones sociales del
proceso de talento humano, subsecretaria de la secretaria de Educacién Departamental. 5. Presentar
un informe consolidado de las peficiones radicadas por a ciudadanla a iravés de SAC, SADE O
PQRSD, relacionadas con el area de prestaciones sociales del proceso de talento humano,
subsecretaria de la secretaria de Educacién Departamental. 8. Revisar acciones de iutela
relacionadas con asuntos.del area de prestaciones sociales de! grupo de Talento Humano.

7. coordinar en conjunto con el supervisor [as demas actividades encomendadas en el marco del
objeto contractual.

Valor: Veinticuatro millones de pesos M/TE ($24.000.000)

Plazo: Desde el cumplimlento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (18 de agosto del
2020 hasta 30 de noviembre 2020 - Lo que comesponderia a un tismpo de 3.5 meses o 103 dias)
CDP: 5500001850 del 17 de agosto def 2020

RPC: 5600008030 del 19 de agosto del 2020

Contrato ntimero: 1.210.30-12.14-0176 DEL 20 DE ENERO PE 2021

Este documento es propledad de 1a Administracién Central da! Departamento de] Valle del Cauca. Prohibida su altaraclén o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobarnadora. otaina 4 da &
gina 4 de
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Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 20 DE ENERO DE 2021

Objeto: prestar los servicios como profesional especlalizado en la secretaria de educacién
departamental dentro del proyecto "mejoramiento de los procesos administrativos para promover la
eficiencia de la Secretaria de Educacijon Departamsntal del Valle del Cauca”

‘Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos atin después ds terminado el contrato; portar
el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a fa finalizacion del contrato:
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo vy entregarla
inventariada; Mantener al dfa el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL e informar posibles fraslados o novedades en las entidades de salud o fondos;
cumplir con las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambients; mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y efactuar el registro en el
SIGEP, Velar por el buen uso de los bienes enfregados por el supervisor o SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pagoe de la Ultima cuota pactada en el presente confrato. Manejar y cumplir Ias politicas de
Gestidn Documental y Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad ds la informacion
y los recursos informaticos de la Organizacién. Toda informacién ¢ formatos generados por el
confratista son propiedad del Departamento de! Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Revisar los actos administrativos de respuesta y peticiones, quejas,
reclamos y consultas de los diferentss usuarios. 2. Apoyar a la Secretaria de Educacidn
Departamental en la elaboracién de la respuesta a los recursos administrativos impuestos a la
cludadania en los términos de ley. 3. Brindar apoyo en la revisién y andlisis de documentos
relacionados con ef régimen laboral y prestacionss de docentes direstivos y personal administrativo
de la Secretaria de Educacién. 4. Apoyar en la revision de procesos de sustanciacién y liquidacion
como consecuencia de las peticiones relacionadas con prestaciones sociales radicados por los
ciudadanos perenecientes a la planta de docentss y administrativos. 5. Presentar un informe
consolidado de las peticiones radicadas por la ciudadania a través de SAC, SADE O PQRSD,
relacionadas con el drea de prestaclones sociales del proceso de talento humano, subsecretaria de
la secretarie de Educacién Departamental. 6. Revisar acciones de tutela relacionadas con los
asunios del 4rea de prestaclones sociales de Talento Humano. 7. coordirar en conhjunto con gl
supervisor las demas actividades encomendadas en el marco del objeto contractual.

Valor: Veintidds millones de pesos M/TE ($22.000.000)

-

Este documento es propledad de Ja Adminisiracién Centra! del Departamento del Valle del Cauce. Prohiblda su alteracién ©
madfficaclén por cualquier medio, sin previa autorizacién de [a sefiera Gobernadora,
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Plazo: Desde el cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién (20 de enero del 2021 ;,
hasta 30 de abril 2021 - Lo que correspenderfa a un tiempo de 3 meses o 11 dias)
CDP: 5500002431 DEL 15 de enero 2021 .
RPC: 56000817713 del 20 de-snero del 2021 '
ado.
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).
Secretaria de Educacién Deparfamental
La presente certificacidn no es vélida sin estampllia.
Transuribio: Carmen Eugenia Garcla Astudillo, profesional universitario

at

-
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Este documento es propiedad de la Administracin Central del Departemento del Valls del Cauca. Piol u_alteracidn o

dificacidn por cuakyuier medio, sin previa autorizac!én de la sefiora Gobemadora.
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FORMATO CARTAS CODIGO: GER-REG-003

_ VERSION: 1
Fundacidn para el Desarrolio Y el Fomento | FE: 18/06/2018

del Bienestar Social FUNDENID FM: 11/66/2019
Nit. 805.017.786-5 :

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
¥ FOMENTO DEL BIENESTAR SOCIAL FUNDENID

3 HACE CONSTAR

Que el sefior EDWARD VILLAREJO RIASCOS, identificado con cédula de

ciudadania No.16.716.859.de Cali: (Valle), presta apoyo y asesorla profesional en la

Fundacion para el Desarrollo y el.Fomento del Bienestar Soclal FUNDENID, desde
., el12 de enero de 2015 a la fecha, vinculacion esta, de la cual no recibe ninguna

contraprestac:én econdmica por sus servicios.

Que asi mismo, su.asescria profesional esta encaminada de la siguiente manera:

Elaboracién de programas y. proyac_tbs

Coordinacién de actividades.

[Fomentar e impulsar la creacion de
% empresas de acuerdo a la normatividad,
Asesoria profesionat frente a;

Mantenimients del Sistemz de Control
Interno. de acuerde a las aclividades
desarrolladas por la Fundacién,

Conirel de Calidad a las actividades
desarroiladas.

La Asesoria Profesional Ia realiza cle*iunes a viemnes en el horario de 6:00 p.m. a
8:00 p.m. y los dias sdbados de 8:00.a.m. a 4:00 p.m.

Pada en Santiago de Cali, alos tres (05) dias del mes de Mayo de dos mil veintiuno
{2021)a solnc:tud del interesado.

ot FUMDACION PARA L DESARROLLD
'° or umianmm\rmmm
e L FOMENTO DIk HEHESTAR IO

’ﬂgm gzt

LEUDO PEREZ
Representante Legal

GER~REG-083 VG Aprobado 22/10/2019 Por: Gerente General
Varificade Per: Coord. Geslién integral

Seds 1. Calle 54 No: 312A ~ 89 Teiéfono 4035132-4371825 Celular 3234458978
undenid@hntmall com

Sedoe 2, Calle 5B #_4?—19\celular: J154837175-3172472212

3 Eundenid2017@hotmail.com

P8, www.fundenjd.org-Call = Valle - Colombia
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO. HUMANO (E)
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALIL

CERTIFICA

Que el sefior EDWARD VILLAREJO RIASCOS idenfificado con: C.C.16°716.659 de
Cali (Valle) labora en esta Corporacion desde el'9 dé énero de 2004 a la fecha 'y ha
ocupado durante este tiempo los siguientes cargos:

« ASISTENTE I: Del 9 de enero de 2004 al 30 de diciembre de 2007,
desempefiandp las siguientes fungiones:

1. Recibir la documentacion que provenga de las: Entidades Publicas, las
Comisioneg Permanentes, la Mesa Directiva y la Comunidad.

Distribuir I3 correspondencra que se genere en ia oficina del Concejal,

Realizar todas las diligencias que el encomiende el Conceal.

Mantener en bueh éstado de uso y aseo el sitio y los elementos de trabajo.
Cumplir las demés furiciones que-le sean amgnadas por el Jefe Inmediato,

DU '!\J

CONDUCTOR MECANICO: Del 11 de enefo dé 2008 al 07 dé agosto de 2014,
desempefiando las siguientes funciones:

1. Transportar el Conce]ai y las personas y biehés que fequiera el mismo, para
garantizar su presencia oportuna en los sitios que deba concurrr, garantlzando
seguridad en sus desplazanifentos y la idongidad en ‘la conduccién de los
vehiculos utilizados. _

2. Revisar continuamente el estado general y de funcionamiento de los vehiculos
a su cargo o que ufiicé para efectos de cumplir con su funcién en aras de
garantizar su optimo estado 'y funcionamiento.

3. Informar las deficiencias, problemas o necesidades de cualguier indole que
presenien los vehiculos a sit cargo o que utilicé pdra-efectos dé cumplir con su
funcion, solicitando la realizacion del mantenimiento o ajustes que se
requieran para garantizar 1a disponibilidad y buen fungionamiento de los
mismos

4, Entregar la correspondencia, documentos y bienes en general que se requiera
o le sean asignados por e} concejal, para suplir las necesidades. de ménsajerfa
y de gestion documental acorde con las politicas y normas \ngentes

5. Cumplir con las Grdenes e instrucciones fecibidas de $u superior inmediato
para oplimizar la prestacion de los servicios a su cargo./ #

A

Concejo Municipal - Santiago-de'Cali - Colombia

Av. 2 Norte N° 10 - 65 CAM = PBX: 667 3200
www.eoncejodecall.gov.co




ggﬁg@gﬁ 6. Mantener ¢n estado higiénico y. dptima presentacion fos implementos, eqtipos
¥ ;situa de trabajo ‘con €l fin dé mostrar. tna bueha imagen Institucional y ser
* consecuenie con las normas de higiene y Seguridad Industrial, .

7. Calahorar en el desarrollo de. aclividades y eventos que realice el Concejal,
para el cumplimiento de sus objetivos

8. Cumplir con las demas funciones que Je sean jasignadas por ley o por su

) ‘superior inmediato en consrderaczon con las hecesidades insfitucionales, las

 tazones propids del serviclo y; en particular, con la naturaleza del cargo.

8. Revisdr y verificar dlanamente el ‘estado el vehieulo, herramientas y equipos
de. segundad y de carretera y realizar las reparaciones menores que sean
necésarias.

10. Realizar “operaciones mecaricas de mantenimiento al vehiculo a su cajgo,
procurar  que el mantenim;ento preventivo del vehiculo se ‘ealice

oportunamente y llevar los registros correspond:entes al use y mantenimients :
_-delmisme: ss

11. Ret:mr y-guardar el vehicyle ‘dentro del horario establecido en el parqueadero ¢
amgnado, e :

12., Usar ¥ ‘consérvar en buen estado el Vehiculo y las herramientas, equipos,
accesorios y demas elementios asignados.

13. informar oportunamente sobre l0s -accidentes de- fransito )y demas novedades
relacioniadas con el furiciBnamiento del vehiculo o del desempefio de sus
funciones y colaborar en la realizacion de las gestiones que sean necesarias
para st pronta solucién.

14, Colaborar en las acfividades de empaque, cargue yfo despacho de paquetes
y efectuar diligencias externas cuando. las necesidades de la labor Jo amerite.

18. Entregar de acuerde con instrucciones recibidas de la dependencia, los.
documentos y.elementos que le Sean solicitados.

16. Mantener al dia sus papeles de Identificac:on y los del vehlculo asignado.
17. Desempenar las demés furicionés qtie. le sean asignadas por el Conceial.

- -

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: D&l 8 de agosto de 2014 al 31 de diciembre-de
2015,
¢ AUXILIAR. ADMINISTRA’I‘NO Il Del 4 de enero de 2016 a la fecha, con una

asigniacién. basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESQS ($2'601.536,00) MCTE, desempefando
las-siglientes funciones:

1. ‘Desamollar los procesos de manejo y administracién y ftranscripcion de
informacidn que le sean asignades.

2. Apoyar la realizacion de trdmites administratives para el cumplimiento de las
funciones del Concejal. ;

3. Desarroliar los procesos de manejm administracién de -equipos tecnoldgicos en
& desarfolio de las comisiones y plenarias

150 8001:2015 {53 *-Ul _,":

. BUREAU VERITAS | F {Q' ’
Cunce_}OMLmlmpﬂl Santiago'de Cali - Colombia Cemﬁcatina | 20

Av.2 Norte N*'10': 65 CAM + PBX: 6678200 - A
WWW. conccjodecah gOV.LO, f‘;




CONCEJO

SANTIAGO DE CALL
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©

Coordinar permanentemente el mantenimiento a los.&quipos a su:cargo y euidar
por el blen uso gue.se deba dar a’los mismos. o

WNo divulgar informacion copfidencial.

Atender personal y telefénicamente las solicitydes de la comunidad sigutendq
lais instrucciones del Concejal, suministrando la informacion €érrespondiente.
Mantener actualizédo el archivo documental y base 'de dafos a su cargo.
Procurar la conisecucion bporfuna ‘de los recurses recesaries y promover la
utilizacion racional de los disponibles.

Ejercer las. demas funciones que le sean asignadas por el Concejdl y sean
afines con la naturaleza del cargo.

Para constancia de lo anlerior, se firma la presents eh Sanfiago. de: Cali; a los nueve
(9) dids del mes de julio de dos mil-dieciocho (2018). .

VALERYA

Teléfdng/E608042

Ll

C0008TE591

#% SNLV ERYL. PN TALED
4% SMLY KL PROSALUD
ATAMFILLA PRO UNIVALLE

-

Fﬂ.on TOTAL DIL ASTD O bocumaTo
f )

L1 SMYIHIT $4: 0897 wum, "or

52600 |

AL XD D AL S 2 o

S0 9001:2015
BUR&AUE.QVERITAS |
3 9 e . Certifleatior
Conegjo Maunicipa - Santiago de.Cali - Colombia |- " Ty o
Av. 2 Norte N* 10 - 65 CAM « PBX: 667 8200 TR 82

wwwconcejodecalt gov.co



MAJAD1.04.03.P005.FOD1
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION
ALCALDIADE (MIPG)
SANTIAGC DE CALI
SESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO / |  VERSION 00z
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

El suscrito DIRECTOR TECNICO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, con base en la informacion que reposa en el
archivo de gestion de contratacion, hace constar que EDWARD VILLAREJO RIASCOS,

identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No. 16.716.659, suscribié los siguientes
CONTRATOS:

ANO 2021
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4182.0.10.26.1.232 - 2021
FECHA DE SUSCRIPCION 03/Jun/2021
| PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
OBJETO Prestar los servicios profesionales especializados

en la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publices Municipales.

PLAZO (DESDE -HASTA) _ | DESDE 08/Jun/2021 HASTA 30/Jun/2021

VALOR $ 6.985.000

VALOR EJECUTADO HASTALA  |N/A

FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 6.985.000

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES'

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apovar la supervision financiera del Convenio Interadministrativo para la prestacion
del servicio de Alumbrado Publico. 2. Verificar de manera general para orientar el apoyo
a la supervision en el alcance financiero de todos los documentos suscritos del Convenio
de la prestacion del servicio de AP y los documentos contractuales derivados del mismo
3. Proyectar informe de gestion de las fichas propias del servicio de alumbrado publico,
de acuerdo a la solicitud. 4. Verificar la aplicacion y el crecimiento de los costos del

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos- Calle 7 No. 4-70 Teléfono 8854656
www.cali.gov.co




01.04.03. .
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION WAJAD1.04.03.P005.FO01
et Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI VERSION 002
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

servicio de Administracién, Operacién y Mantenimiento del Sistema de Alumbrado
Plblico conforme a lo pactado contractualmente. 5. Verificar y controlar los ingresos y
egresos del Sistema de Alumbrado Ptblico de acuerdo con lo pactado v articular con la
informacidn de validacion. 6. Brindar apoyo financiero en los procesos contractuales
llevados a cabo en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales
cuando se requiera. 7. Proyectar los oficios de acuerdo a los aspectos financieros a que
haya lugar. 8. Apoyar el informe trimestral de Supervision en el alcance financiero,
bancario y presupuestal. 9. Apoyar las estrategias y actividades de informacion y
comunicacion de la administracion distrital y de la Uaesp en particular, con el fin de
promeover la informacion.

ANO 2021

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4182.0.10.26.1.418 - 2021

FECHA DE SUSCRIPCION 12/Juli2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales especializados

en la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos Municipales.

PLAZO (DESDE —HASTA) DESDE 15/Juli2021 HASTA 30/Sep/2021
VALOR $ 20.955.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 20.955.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOQS)
OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos- Calle 7 No, 4-70 Teléfono 8854666
www.cali.gov.co




MAJAD1.04.03.P005.FOO1
MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION
Y GESTION
ALCALDIADE ,, (MIPG)
SANTIAGO BE CAL!
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO / | VRN o0
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

1. Apoyar la supervision financiera del Convenio Interadministrativo para la prestacion
del servicio de Alumbrado Publico. 2. Verificar de manera general para orientar el apoyo
a ia supervision en el alcance financiero de todos los documentos suscritos del Convenio
de la prestacion del servicio de AP y los documentos contractuales derivados del mismo
3. Apoyar en la proyeccién del informe de gestion de las fichas propias del servicio de
alumbrado pUblico, de acuerdo a la solicitud. 4. Brindar apoyo financiero en los procesos
contractuales llevados a cabo en [a Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
Municipales cuando se requiera. 5. Apoyar las estrategias y actividades de informacion
y comunicacién de la administracion distrital y de la Uaesp en particular, Con el fin de
promover la informacién. 6. Brindar apoyo para la esiruciuracion de proyectos y/o
actividades de Servicios Publicos bajo la responsabiiidad de la UAESPM, cuando se
requiere. 7. Elaborar y efectuar modificaciones y ajustes de las fichas propias del servicio
de alumbrado publico cuando se requiera. 8. Verificar la formulacion del Plan Operativo
Anual de Inversiones — POA! cuando se requiera 9.Apoyar en el control y seguimiento
al plan de mejoramiento de la auditoria de [a Contraiorfa de Santiago de Cali, junto con
el equipo de apoyo a la supervision cuando se requiera. 10. Brindar apoyo a las demas
actividades que el ordenador de gasto requiera en el marco del objeto contractual.

ANO 2021

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4182.0.10.26.1.490 - 2021

FECHA DE SUSCRIPCION 7/0ct/2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION |

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales especializados

en la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos Municipales.

PLAZO (DESDE -HASTA) DESDE 08/0ct/2021 HASTA
VALOR $ 20.955.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA -

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 20.955.000

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADQ DEL CONTRATO LIQUIDADO

Unidad Administrativa Especial de Servicios Pliblicos- Galle 7 No. 4-70 Teléfono 8854666
www.cali.gov.co




MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION MAA01.04.03.P005.Fo01
; Y GESTION
ALGALDIADE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO / |  VERSION o0z
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la supervisién financiera del Convenio Interadministrativo para la prestacion
del servicio de Alumbrado Ptblico. 2. Verificar de manera general para orientar el apoyo
a la supervision en el alcance financiero de todos los documentos suscritos del Convenio
de la prestacién de! servicio de AP y los documentos contractuales derivados del mismo
3. Apoyar en la proyeccién del informe de gestion de las fichas propias del servicio de
alumbrado publico, de acuerdo a la solicitud. 4. Brindar apoyo financiero en los procesos
confractuales llevados a cabo en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos
cuando se requiera. 5. Apoyar las estrategias y actividades de informacion vy
comunicacién de la administracién distrital y de la Uaesp en particular, Con el fin de
promover la informacion. 6. Brindar apoyo para la estructuracién de proyectos y/o
actividades de Servicios Ptblicos bajo la responsabilidad de la UAESP, cuando se
requiere. 7. Elaborar y efectuar modificaciones y ajustes de las fichas propias del servicio
de alumbrado publico cuando se requiera. 8. Verificar la formulacién del Plan Operativo
Anual de Inversiones ~— POAI cuando se requiera 9.Apoyar en el control y seguimiento
al plan de mejoramiento de la auditoria de la Contraloria de Santiago de Cali, junto con
el equipo de apoyo a la supervision cuando se requiera.

ANO 2022

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4182.0.10.26.1.102 - 2022

FECHA DE SUSCRIPCION 17/Enef2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales especializados
en la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos Municipales.

PLAZQO (DESDE —-HASTA) DESDE 21/Enef2022 HASTA 30/Jun/2022

VALOR $ 38.417.500

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos- Calle 7 No. 4-70 Teléfono 8854666
www.cali.gov.co




. MAJAO1.04.03.P005.FO01
MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION
s, |- el
CESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO/ | VERSOV | 0%
ADMINISTRATIVA CONVENIO:
GESTION CONTRACTUAL

VALOR EJECUTADO HASTALA |[NA . :
| FECHA (APLICA PARA ’

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINALDEL CONTRATO __ |$ 38.417.500
|(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS) _ o

ESTADO DEL CONTRATO “LIQUIDADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100% - A

(APLICA PARA CONTRATOS ) ;

EJECUTADOS) , , s
| OBLIGACIONES-GENERALES -

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE .

: OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la verificacién de manera general para orientar el apoyo a la supervision en
el alcance Adminisirativo y financiero de todos los documentos suscritos del Convenio
de la prestacion del servicio de AP y los documentos contractuales derivados del mismo.
2. Promover actividades de control social y planeacbn participativa con 10s grupos de
valor de la UAESP sabre los proyectos de inversién. 3. Apoyar la formulacién de los
planes*de trabajo por proceso y realizar el respectivo seguimiento con las diferentes
areas de la UAESP 4. Apoyar la atencion a los requerimientos de actas, checklist y
consalidacion de informes esiablecidos por los diferentes entes de control en el Proceso
de Servicios Publicos.como parte de |a implementacion a los procesos transversales de
Contraol. 5. Brindar apoyo en el.acompafiamiento ‘y procéso de ir]centivacién,
fortalecimiento y seguimiento de los elércmros de-participacién ciudadana en la ejecucién
| de recursos publlcos 6. Asistir a las reuniones convocadas por’el ente central y/o la
UAESP y que’sean. pertinentes para &l desarrollo-de sus actividades contractuales

L

AN . —Tam

TPO . .. PRESTACION DE SERVICIOS
No. ' 4182.0.10.26:1.294 - 2022
|FECHA DE SUSCRIPCION 14/Jul/2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION ;

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL A

OBJETO Prestar los servicios profesionales especializados
en la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos Municipales.

PLAZO (DESDE —HASTA) ' DESDE 19/Jul/’2022 HASTA 30/Dic/2022

i Unldad Administrativa Especial de Servicios Publicos- Calle 7 No. 4-70 Teléfono 8854666
- WWW. call gov co -

= =
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MODELC INTEGRADO DE PLANEACION MAJAD1.04.03.P0US.FOD1
Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTINGO DE CALI s16
CESTION.ARIICO CERTIFICACION DE CONTRATO / |  VERSION oo
ADMINISTRATIVA . CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL * -

VALOR $ 41.910.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 41.910.000 27.940.000

(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO "~ _(LIQUIDADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la verificacién de manera general para orientar el apoyo a Ia
supervision en el alcance Administrativo y financiero de todos los documentos suscritos
del Convenio de la prestacion del servicio de AP y los documentos contractuales
derivados del mismo. 2. Promover actividades de control social y planeacién participativa
con los grupos de valor de la UAESP sobre los proyectos de inversién. 3. Apoyar la
formulacién de los planes de trabajo por proceso y realizar el respectivo seguimiento con
las diferentes areas de la UAESP 4. Apoyar la atencidn a los requerimientos de actas,
checklist y consolidacién de informes establecidos por los diferentes entes de control en
el Proceso de Servicios Plblicos como parte de la implementacién a los procesos
transversales de Control. 5. Brindar apoyo en el acompafamiento y proceso de
incentivacion, fortalecimiento y seguimiento de los ejercicios de participacion ciudadana
en la ejecucion de recursos plblicos. 6. Brindar apoyo en la participacién en reuniones
convocadas por el ente central y/o la UAESP y que sean pertinentes para el desarrollo
de sus actividades contractuales. 7. Apoyar las estrategias y actividades de informacién
y comunicacién de la administracion distrital y de la UAESP en particular, Con el fin de
promover la informacion. ]

Unidad Adminisfrativa Especial de Servicios Publicos- Calle 7 No..4-70 Teléfono 8854666
) www.cali.gov.co




MAJADT.04.03.P005.FOO1
MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION
Y GESTION
W e
‘ . VERSION 002
CESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO / | Y5°°
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL
ANO 2023
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4182.0.10.26.1.102 - 2023
FECHA DE SUSCRIPCION 31/Ene/2023
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
OBJETO Prestar los servicios profesionales especializados
en la Unidad Adminisirativa Especial de Servicios
Pdblicos Municipales.
PLAZO (DESDE —HASTA) DESDE 01/Feb/2023 HASTA 31/Mar/2023
VALOR $ 20.955.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 20.955.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADQS)
ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 95%
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo desde el componente administrativo a la supervisién de los documentos
suscritos del Convenio de la prestacién del servicio de AP y los documentos
contractuales derivados del mismo. 2. Brindar apoyo en la implementacion del Sistema
de Gestion de Calidad, conforme a la NTC ISO. 8001:2015 en el proceso de servicios
pablicos, bajo los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional. 3. Apoyar la formulacion de los planes de trabajo
por proceso y realizar el respectivo seguimiento con las diferentes areas de la UAESP
4. Brindar apoyo en la participacion en reuniones convocadas par el ente central y/o la
UAESP y que sean pertinentes para el desarrollo de sus actividades contractuales.
S.Apoyar las estrategias y actividlades de informacion y comunicacién de la
administracion distrital y de la UAESP en particular, Con el fin de promover la
informacion. 8.Apoyar administrativamente en la implementacion del proyecto de Calidad

Unidad Administrativa Especial de Servicios Plblicos- Calle 7 No. 4-70 Teléfono 8854668
www.cali.gov.co




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION MA1A01.04.03.P005.FO01
Y GESTION
ALCALDIA DE (MIP G)
SANTIAGO DE CALI VERSION
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO / %z
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

y la produccién y provision del servicio conforme lineamientos del proceso transversal
Gestion Contractual en la de reevaluaciones y productos finales de los contratos de
Prestadores de Servicio de la UAESP.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo Municipal 0434 del
2017 y Ordenanza 474 de diciembre de 2017, Nuevo Estatuto Tributario Departamental).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinte dos dias (22) de marzo de
2023

ESTAMPILLAS

Recibo oficial NA’mero: §
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Proyactd: Marla del Mar Quintero Palacios — Contratista
Revisado: Juan Carlos Perlaza Bonilla - Contratista

Unidad Adminisirativa Especlal de Servicios Ptblicos- Calle 7 No. 4-70 Teléfono 8854686
www.cali.gov.co




Departamento del Valle del Cauca Codigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION Versién: 02
CONTRATOQ PRESTACION DE
SERVICIOS Y. Fecha de aprobacién: 16/01/2023
MiNIMA CUANTIA
Pagina 1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION (E)
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CALCA

CERTIFICA:

Que el sefior EDWARD VILLAREJO RIASCOS, Identificado (a) con la céduia de ciudadania o NIT.
N° 16716659 , celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

5
T

—_—

1. Gontrato nimero: 1.410-17.13-11662 del 22 agosfo 2025,
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios - - J-

-

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Proyectar las respuestas de las tutelas, PQRSD radicadas ante la secretaria en virtud de la
ejecucion, a través de acciones de prevencién de la viclencia y la delincuencia. 2. Realizar el
seguimiento, acompafiamiento e informes de los bienes y servicios entregados en comodato para el
fortalecimienta de la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca. 3. Aralizary conceptuar
sobre los temas de su area en el marco de la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca.
4. Realizar e! cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
del presente contrato a la plataforma SECOP ll, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

Valor: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 35.000.000).

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL GAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O-SU REPRESENTANTE,
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Departamento del Valle del Cauca ' Codigo: FO-M9-P2-26
: CERTIFICACION ) Version: 02
ke CONTRATO PRESTACION DE
O acion SERVICIOS Y Fecha de aprobacian: 16/01/2023
NIT. 890399029-5 MINIMA CUANTIA —
Pagina 2

CDP: 5500006347 del 18 de junio de 2025.
RPGC: 5600089516 del 22 agosto 2025.

Fecha de Acta de Inicio: 22 agostc 2025.
Fecha de terminacién del contrato: 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

Se expide para efectos de uso del interesado.

La presente certificacion no e$vdlida sin estampillas.
Proyecté: Monlca Biviana Idrobe Barja -~ Awiliar Administrativo
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERMACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (4) Y/O SU REPRESENTANTE,
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CONSEJD PROFESIDNAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

) La suscrita Director;a Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

= Organismo creado porla Ley 60 de 1981, reglamentada fjor el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
101292 otorgada a EDWARD VILLAREJO RIASCOS, cori la cédula de
ciudadania No. 16716659, se encuentra vigente. \

Que EDWARD VILLAREJO RIASCOS, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
101292 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 30 del ‘!7 de Agosto de 2017.

Se expide la presente ceriificacion en Bogota, D.C., el veintiseis (26) de
Diciembre de 2025. :

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a pariir
de la fecha de su expedicion.

Flrmado digltalmente por: OLGA

-]
LUCIA MONTES GORDILLO
S el
-3 TR OO < o

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 300098

Bl presente certificado se emitis an formato electronico y ha sldo firmado digitalmente para gerantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd fsnida en cuenla como copla dal orighal emitido en medios electrdnicos. Para validar la
autenticidad del cerlificado ingrese a la direccion hitps:/itramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
sigulente codiga de verificacion:

300098-16716659-CP

_ Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
: . Carrera 15 No 88-21 Oficina 807




25/12/25, 21:48 Policia Nacional de Colombla

8N pOLICIA NACIONAL -
5#¥ DE COLOMBIA R

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:48:31 PM horas del 25/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 16716659
Apellidos y Nombres: VILLAREJO RIASCOS EDWARD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad regisirado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucicnal.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Bl Dorado # 75
— 26 barrio Modefiz, Bogota D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8,00 am & 12:00 pmy
280 pr a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano;
5159700 ext, 30552 (Bogots)
Aesto del pals: DISON0 310 112
E-mail: dijin,araic-
ate@nolicia.gov.co

+

httpa:fantecedentes. policia. gov.co: 7005 \WabJudicial/fa



el efiwy £ 1,90 Falicia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados,

https:/antecedentes.policia.gov,co: 7005WebJudicialfformAntecedentes,xhim]



E ]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
21:35:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE L& ACION No. 286907355

Bogota DC, 25 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gque una vez consultado &l Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e nhabilidades
{SIR1), el{la} seficr{a) EDWARD VILLAREJQ RIASCOS identificado(a) con Cédula da ciudadanla ntimero 16716659;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCILA; La cerlificacion de antecedentes conliens las anotaciones de las sanciones o inhabilidadas que se ancusntren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempafio ausencia de antecedentes, se cedificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, da acuerdo a los incisos 3o. ¥ do. del arfeulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlena Iaé anota

disciplinarias, inhabilidades que se derlven de as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
| pérdida de Investidura y de las condenas profetidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desemperien funciones piiblicas en
| ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sectar piihlico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI repotta comn antecedentes solamente las
sanclones con debida ejacutoria recibldas de Ias autcridades nacionales colombianas. En caso de nombramlento o stiscripeldn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |z informacién de antecedentes del aspiranie en la pagina web:
hitps://www.procuradunia.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

Carlos Willam Rodriguez Millsn
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Ciudadano (G)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HDJAS,

SQLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISKMO EN
h
Divisién de Refadonamiento can el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradur
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T _ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA

. LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una VEZ consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin'de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

dlClt:IIlbI‘C de 2025 a las 21:28:55, el niimero de 1dent1ﬁcacmn, rclacnonado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfs}
No. Identificacion __ |16716659
Codigo de Verificacién .

,-'E...




25112428, 21:23 Consulta RNMC

&8 Policia Nacional de Colombia

1 (https://www.policia.gov.cof) Q

fo (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

R
L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/12/2025 09:23:43 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 16716659

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Naclonal de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro intemo de valldacién No. 130901819 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pollcia.gov.co, men( cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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[Q Nueva Busqueda ” B imprimir

hitps:f/srvenpe.policia.gov.co/PSCiim
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Consilta da Inhabilidades

-— st o —— ] T ——— [FUP T -

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS

A A L i bt ol g S e ey

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:20:43 horas del 25/12/2025, e} ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16716659,
Apellidos y Nombres VILLAREJO RIASCOS EDWARD

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399028-5 y su utiltzacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a guifenes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabifidades y se dictan
oras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “oor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

“
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E.P.S.Sanitas

Sapitas internacional

w

: CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrolla de su pragrama especial para la garantia y prestacidn del Plan Obligatoric de Salud dencminado EPS SANITAS,

Que Edward  Villarejo Rlascos, ldsntificado(a) con’CC niimero 16716659, estd registrade(a) en el POS DE EP3 SANITAS con la sigulante informacion;

TIPQ Y MUMERO DE IDENTIFICACION

CERTIFICA

Ed

CC 16716659

NOMBRES Y APELLIDOS Edward Vliiarelo Riascos

TIPO DE AFILIADD Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTS 05/07/1965

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cebertura Intagral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS ‘0111042018

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 111 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN LILTIMO AROQ

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2018
NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEADORI(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 16716659 EDWARD VILLAREJO
RIASCOS Desde 01/09/2022 - Vigente

11

Generado por interfaces

ESTE DOCLUMENTQ "NO ES V4 o
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VIGILADD SFRNTREANIIA

(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada [a base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDWARD VILLAREIO RIASCOS identificada/a con dacumento
de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmera 16716659, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2014 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por ta Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 25 de diciembre de 2025.

P ]

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpanchones
suammcmrm?«nwnz,mmmmda:mms BE-43 Lo £4. Urbien avence,| Bouatd Caiom
tﬂml-lm,(d?m::wm 'Wmiﬂnw:mommm:amﬁ:’mmmmnumqg% b




e NIT. 930.207.684.2
REPS:7600107047-07
Calle 234N 8 N 75 - Cofi, Colomi¥a
i Santa Clara Cel. 33BMER1 16 - 3183482110 - 3146301564 - 3152786102

1S Ocupasional Tel. (602) 6682828 ~ %- mail. pars@santaclaracamea
_ wun.nrimm LpaL it Iaracom ! "
CONCERTO MEDICO OCUPACIONAL M® 101,888
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e | ' ©7 " REFERENCIA BANCARIA

b

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del iﬁt‘er;e;s_r::do informa que EDWARD VILLAREJO
RIASCOS, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 16.716.659 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 484291075, abierta/o desde el 19/3/2012:

= : Se expide en Bogota el dia 25 del mes de Diciembre de! afio 2025

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENGIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con niimero de
ﬁ%nliﬁcgggn CC 16716659 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
RO

Esta cartificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el fipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con‘los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/12/2025 08:44 PM

Cédigo Verificacion: REK4CZ5VSL
Valida hasta: 26/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Pablica

PUBLICACIGN FROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacidn

2025-1228 10:41

Naombres y apellidos completos

Prirner nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

EDWARD VILLAREJO RIASCOS
Documento de identificacion |
Tipa CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 16716659
Lugar de nacimiento
Paifs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municiplo CALl
Lugar de domicilio
Pafs COLGMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municlplo CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juridica publica o privada gue presten funcién poblica o
servicios pablicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL.CAUCA Municlpio CALI
Direcclon | 'CARRERA 6 CALLES Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO'

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tlpo de-sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juriclca, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten serviclos puiblicos respecta de fa informacion directamente relacionada con la prestacion
del serviclo piblico,

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y maniftesto que los Gnicos blenes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
Interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRE3QS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresaa y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron;

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de &




CONCEPTO

L}
VALOR

Salarlos y demas ingresos laborales

Cesaritfas e intereses de cesantias

Gastos de representacldn

Arriendos
Haonorarios $114.000.000,00
Otrosingresos y rentas

TOTAL 3114.000.800,00

Las cuentas bancarlas de {as que soy titular en Colombla y en ef exterlor son:

Saldo total de [a cuenta a diciembre 31 del afia

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) Inrmediatamente amterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienas patrimonizales son los siguientas:
Tipa de bien Fals Departamento Municipto Valar
Is
Mis acreencias y obligaciones vigentes a Ia fecha son:
Concepto Saldo
LIBRE INVERSICN §14.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIOTIES

Tengo pasticipacion en juntas, consejos o directivos: Si

Not X

En la actualidad participo como miembro de las sigulentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad a institucién Organo Calidad de miembra Pais
Tengo participacién en corporaciones, saciedades y asociaciones: sf No| X
A la fecha soy socio de las slguientes corporaciones, socledades y/o asaciaciones!
Versldn 4.3 - Agosto 2024 Pégina 2 de 5




Nombre corporacidn,

sociedad o asoclacisn Tipa Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas. privadas; Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venldo desarroilando de
forma ccaslonal ¢ permanente son las siguientes:

Detalle de |as actividades Forma particlpacién

; T i L e :':
fa Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la infarmacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con las
Intereses de mi conyuge o compafierc(a) permanente, parientes y sacios de hecho o de derecha.

T Ty

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tenga cdnyuge o compahiere(a) permanente: Si{X| No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x

generar una pastble situacidn de conflicto de interds frente a la labor o actividad que desempeiio:

Primer nombre Segundo nombre Brirmer apellido Segundo apeliido
ANA CECILIA GOMEZ ARANGQ

Tipa documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 66854729

Descripcidn del potencial conflicto de fnterés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primera civil con

[ntereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interds St No | X
frente a la Izbor o actividad que desempefio:

Verslon 4.3 - Agosio 2024
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuario grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a fa labor o actividad que desempefio.
L

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta o sedgundo grado de

consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la lahor o
actlvidad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO&ZTES;% de Descripcidn del potencial confligto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTC O ACTUACIONES DENTRO DEL ANC ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representants, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o soclo de gremio, sindicato, sociedad, asoclacién, grupo social 1 organizacién con

animo o sin 4nimo de lucro v esto puede influir en mis decislones y acciones en el desempefic de mi 2 No{ X
cargo actual;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grups social u organizacién con antme ¢ sip dnimo de lugro
(nacional o extranjera), ¥ a continuaclén describo cémo puede influir en las decislones y acciones de mj-cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en €] exterior: Qi No | X

Los fideicamisos y encargos fiduciarlas de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colorbia y en el exterior son:

Nembre del fideicomiso o Calidad Valor Pals
encarga flduclario
Tenge inversiones en Colombia o en el exterior: Sl No | X

Las inversiones en bonos, fondos de trversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y gn el exterlar somn:

Tipa de inversién Valor Pafs‘
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARGN REDUCGIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si NoJ X

Las donaclones que me representaron reduecionas en la declaracion de renta del dltimo afio gravable san:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Not X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, par ejemgplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecha.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos coleglados da eleccidn popular,

Los potenciales conflictos personales de interés gue tango son:

Versitn 4.3 - Agosto 2024 PédginaSde s




